Referat 06.04.2024
Sted/tid: Wright trafikkskole, 04.04.2024.
Arrangør: Norges trafikkskoleforbund (Ntsf)
Medlemsmøte.
Møteleder: Pål Andersen


Sak: Høring om forslag til forskrift om etterutdanning og regodkjenning av trafikklærere.

Presentasjon (powerpiont)
Innledning.
* Kapittel 1  Innledende bestemmelser.
* Kapittel 2  Ny regodkjenning som trafikklærer og faglig leder.
* Kapittel 3  Mistet godkjenning og krav om regodkjenning
* Kapittel 4  Etterutdanning for trafikklærere og faglig leder
* Kapittel 5  Etterutdanningens faglige innhold
* Kapittel 6  Tilbydere av etterutdanning
* Kapittel 7  Gebyr
* Kapittel 8  Avsluttende bestemmelser
* Kapittel 9 Overgangsregler


Tema:
- Medlemsundersøkelsen
- Innhold
- Omfang
- Kostnad
- Information om prosessen og Svv
- Hvem som kan tilby kurs i.h.h.t etterutdanningen 
- Prøveperiode
- Null – visjonen
- Struktur av etterutdanningen
- Bidrag og Innspill


Medlems bidrag:
Innspill og meninger.

Etter Pål hadde gått gjennom presentasjonen, delte vi opp i to grupper hvor medlemmene fikk komme med synspunkter og innspill.







- Forlag til timeantall per i dag er for omfattende
Medlemmenes meninger kommer frem her.


Dag 1 burde være samlet for alle klasser.
Timene burde være som i undervisningsforskriften, 45 min som korter ned til 3 dager totalt
1 dag praksis
1 dag nett basert undervisning
1 valgfri dag

- Faglig leder 
2 dager av 8 timer

- BE
1 dag (etterutdanning)
2 dager (ny utdanning)

- A 2 dager (Praksis)
- M 2 dager (praksis)

- S 1 dag (praksis)


forslag 1.

- 3 dager grunnpakke 
- 2 dager faglig leder
- 1 dag per øvrige klasse

Forslag 2.

- 2 dager Grunnpakke
- 2 dager faglig leder
- 1 dag per øvrige klasse

-Tunge klasser (Lite relevant med grunnpakke klasse B)

- Hva menes med kostnadsriktig?
Er det nullprofitt for arrangør, praktisk undervisning vil koste skolene og de ansatte i timer.
Noen mener SVV burde stå for en andel av kostnadene.
Det er mange som mener prisene kan settes opp hos trafikkskolene individuelt for å dekke etterutdanningen, man er redd for at prisene da vil skaffe et skille i hvem som tar seg råd til førerkort. At noe av det obligatoriske vil bli borte i trafikkopplæring forskriftene på sikt, fordi prisene kan øke betraktelig.



- Hvem kan tilby kursene

Medlemmene mener de som primært driver med trafikkopplæring også skal kunne stå som kursarrangør. Dette fordi flere skoler i dag allerede driver etterutdanning av egne lærere og ønsker å videreføre dette som en del av grunnpakken.
Det er et ønske om variasjon i gruppene som er til etterutdanning både av nyutdannede trafikklærere og godt erfarne trafikklærere, da man sammen skal kunne lære av hverandre og bli faglig dyktige sammen i kunnskapen/ kompetansen vi er ute etter.
Dette for å rette oss nærmere null-visjonen.
Det ønskes kurs i form av «it» for å styrke undervisning via nett.
Det burde begrenses max antall per kurs, da de fleste trafikkskoler er lagt opp til 16 elever per kurs.

- Disse punktene var alle enig i

1. Omfanget av etterutdanningen reduseres - spesielt for faglig ledere.
2. Gjennomføring av et prøveprosjekt før utdannelsen trer i kraft.
3. Varierende erfaring når gruppene på kurs fordeles. For å dra nytte av hverandres erfaring og kompetanse

- Det må legges til rette for noe som er effektivt for null-visjonen.
Det menes at praksis vil være mer fornuftig for etterutdannelsen.
Innholdet er nødt og gi oss mer gjødning og fotfeste mot null-visjonen samlet i bransjen.

- Faglige ledere ønsker seg kurs først, slik at de kan motivere sine lærere og ansatte til videreutdannelsen og danne gode forberedelser.
Det menes at er prøveperiode burde foregå fra 2025-2026 for å legge gode rammer og struktur. Denne prøveperioden med «prøvekaniner» burde være gratis til rammene er på plass og det er hold i etterutdanningen.


konklusjon.

* Timer antall må reduseres
* Prøveperiode for etterutdannelsen
* Miksede grupper
* Miks av klasse M/A i praksis etterutdannelse vil øke kunnskap og sikkerhet.
* Tilbydere av kurs i etterutdannelsen
* Usikkerhet rundt Innhold 
*  Kostnader
*  Positive til etterutdanning med fylde og gode rammefaktorer for økt kompetanse


Ref.
Tina Skovdal (fylkeskoordinator Oslo)
Anders Skaarer (Medhjelper Oslo) 

















 
