Referat – Medlemsmøte i Bergen


Tilbake til forbundet kommer Vestland med følgende tilbakemelding:

1. omfanget er alt for stort. Punktum.
Bransjen har meldt tilbake at de anser 1/3 av dagens forslag som mer enn nok

2. kvalitet, man MÅ sikre kvalitet på kursene. Marerittet er påtvungne kurs hvor kvaliteten er lav.

3. stor mulighet for valgfrihet innenfor hva man kurses i. En «pool» hvor medlemmene kan plukke kurs som gir poeng er nevnt.

4. få frem at med et så stort omfang vil skolene aldri kunne ta seg råd til å prioritere egen kompetanse heving, som vi har i dag.
Skolene som har egne rutiner for å sende ansatte på kurs mister sin mulighet til å utvikle skolen på de fagfelt skolens ledelse mener er viktig.

5. lokale kurs! Vi ønsker minst mulig klimaavtrykk og færrest fly / hotell netter

6. muligheten for rene digitale kurs, gjerne i samarbeid med utviklere som limegreen. Der lærerene kan trykke seg igjennom kursene når de selv har ledig tid. Hel automatiserte løsninger. 
Litt som «teorikurs» på teoritentamen. Innlogging med bank id.

7. få frem kostnadsbilde, hva vil det koste pr ansatt i tapt omsetning, lønn, sosiale kostnader osv. dette MÅ føre til dyrere timepris. Finnes ingen vei unna dette med dagens omfang

8. gebyrene til sVV for godkjenning, alt for høy!

9. at man kan ta etterutdanningen fordelt på 3 år. Slik at man kan fordele kostnadene. Dette vil medføre mye mindre arbeid for sVV. Da mange av dispensasjonssøknadene faller vekk. Eks ved fødselsperm. 

10. perioden med 6 mnd uten innmelding er alt for kort til å kunne si at en lærer er inaktiv.
Bør økes til 12 mnd 

11. mc etterutdanning bør gjøre at man slipper moped.

12. tungbil med henger bør gjøre at man slipper BE osv.


